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COMITE DE TRANSPARENCIA 

Criterios para la Clasificacidon de la Informacién del 

Servicio de Proteccion Federal 

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10, de la Ley General de Proteccion de 

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) (principios de licitud, 

finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion vy 

responsabilidad en el tratamiento de datos personales); 102, de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), y con el objeto de que el 

Servicio de Proteccién Federal (SPF), cuente con un instrumento administrativo que 

sirva de guia a sus Unidades Administrativas para la clasificacion de la informacién que 

en el ejercicio de sus atribuciones, generen, obtengan, adquieran o conserven por 

cualquier titulo, asi como para la mejor observancia de la normatividad en materia de 

proteccion de datos personales, se emiten los presentes Criterios. 

La clasificacion es el proceso mediante el cual las Unidades Administrativas del SPF 17 

determinan que la informacién que se encuentra en su poder, actualiza alguno de los 

supuestos de reserva o confidencialidad. 

Conforme a lo que menciona el articulo 103, de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica, la clasificacion de la informacion se llevara a cabo en 

el momento en que: 

I. Sereciba una solicitud de acceso a la informacion; 

II. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o 

ITI. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de 

transparencia. 

I. CRITERIOS GENERALES 

1. Las Unidades Administrativas deberan ajustarse a lo dispuesto en los presentes 

Criterios; por lo que, son de observancia general y vinculatorios para todas las 

personas servidoras publicas del SPF. 

2. Las Unidades Administrativas se regiran bajo el principio de que, toda la 

informacién que generan en el ejercicio de sus atribuciones y que obre en sus 

archivos, es publica y los particulares tendran acceso a la misma en los términos 

que la Ley sefiala. 
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3. Las Unidades Administrativas no podran emitir acuerdos de caracter general ni 

particular que clasifiquen documentos o expedientes como reservados, o 

clasificar documentos antes de dar respuesta a una solicitud de acceso a la 

informacion. 

4. La clasificacion podra establecerse de manera parcial o total de acuerdo al 

contenido de la informacion del documento. 

5. Por exclusidon, sélo aquella informacién que estrictamente se encuadre en 

alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad establecidos en la Ley de 

la materia, las Unidades Administrativas realizaran el proceso de clasificacion. 

6. La informacion clasificada como confidencial no estara sujeta a plazos de 

vencimiento y tendra ese caracter de manera indefinida; su entrega a terceros 

solo podra llevarse a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 

115, 116, 117, 118 y 119, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica; y cuando medie el consentimiento expreso de la persona 

titular de la informacion. 

7. Las Unidades Administrativas que clasifiquen la informacién como reservada 

con fundamento en alguna de las fracciones establecidas en el articulo 112, de 27 

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, no sera 

suficiente que el contenido de la misma esté directamente relacionado con las 
materias que se protegen en dicho articulo; sino que, deberan también 

considerar la existencia de elementos objetivos que permitan determinar, sila 

difusion de la informacién causaria un dafio presente, probable y especifico a 

los intereses del SPF; por lo que, sin excepcion alguna se aplicara la prueba de 
dafio a que se refieren los articulos 107 y 113, de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

8. Es de la absoluta responsabilidad de las Unidades Administrativas, clasificar la 

informacién que generen, obtengan, adquieran o conserveny que forme parte 

de los expedientes que, en el ejercicio de sus funciones, resguarden en sus 

archivos. Ante la negativa de acceso a la informacién, el Comité de 

Transparencia, en el ejercicio de sus atribuciones, podra confirmar, modificar o 

revocar la citada clasificacién, conforme al articulo 106, de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 

9. Las Unidades Administrativas, deberan tener conocimiento y llevar un registro 

del personal a su digno cargo que por la naturaleza de sus atribuciones, tenga 

acceso a documentales que hayan sido clasificadas, asi como asegurarse de 

qu¢ dicho personal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le 

pg€rmitan manejar adecuadamente la informacion clasificada, en términos de 

rganizacion y conservacién de archivos. 
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II. CRITERIOS ESPECIFICOS 

CRITERIO 1. Las unidades administrativas deberdan someter a consideracion del 

Comité de Transparencia del Servicio de Proteccién Federal, la clasificacién de la 
informacién. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion II, de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; es el Organo Colegiado 

competente para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia 

de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de 

inexistencia o de incompetencia, realicen las personas titulares de las areas. 

CRITERIO 2. La emision de versiones publicas. Cuando un documento o expediente 

contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, se debera elaborar una 

versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas de conformidad 
con lo dispuesto por los articulos 120 y 121, de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Informacién Publica; el proceso de entrega de versiones publicas para 

revision del Comité de Transparencia, deberd ser con el cintillo de testado en color 

amarillo resaltando la informacidon para su revision y analisis del alcance de la 

clasificacién, colocando la leyenda de clasificacién que contendra el fundamento legal 

especifico que motive la clasificacion, el cual, debera incluir el articulo, fraccién, inciso 

o0 subinciso correspondientes: 

e Clasificacion parcial de informacién reservada o confidencial con 5 afios de 

reserva, segun sea el caso, con fecha de clasificacién 00/00/0000 (fecha de la 

sesion del CT) en el cual se eliminaron (niimero de renglones, tabla o pérrafo 

testados) renglones correspondientes a nombres, seguin sea el caso; lo anterior 

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 000, fracciéon V, (en el caso que 

aplique) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica. 

Una vez confirmada la clasificacion de informacién por el Comité de Transparencia, se 
comunicara a la Unidad Administrativa para que proceda al testado con el cintillo 

negro de la informacién que concuerde exactamente con la versién aprobada y es 
responsabilidad de la Unidad Administrativa que el medio empleado para eliminar la 

informacion en la versidén publica no permita la recuperacién o visualizacién de la 

misma. 

No se omite sefialar que, el expediente del cual formen parte los documentos que se 

consideren reservados o confidenciales, en todo o en parte, inicamente llevara en su 
caratula la especificacién de que contiene partes o secciones reservadas o 

confidenciales. 
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El Formato para seiialar la clasificacion parcial o total de un documento o 

expediente es el siguiente: 

Concepto . Dénde 

Se anotara la fecha en la que el Comité de 
Fecha de clasificacion | Transparencia confirmdé la clasificacion del 

documento, en su caso. 

Se sefialara el nombre del area de la cual es titular 
Area , 50 

quien clasifica. 

Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del 

documento, que se clasifican como reservadas. Si 

Informacion el documento fuera reservado en su totalidad, se 

reservada anotaran todas las paginas que lo conforman. Si 

el documento no contiene informacion reservada, 

se tachara este apartado. 

Se anotara el nimero de afios o meses por los que 

Periodo de reserva | se mantendra el documento o las partes del a7 

mismo, como reservado. 

Se sefalara el nombre del ordenamiento, el o los 

Fundamento legal articulos, fraccién(es), parrafo(s) con base en los 

Sello oficial cuales se sustente la reserva. 

o logotipo En caso de haber solicitado la ampliacion del 

Ampliacion del periodo de reserva originalmente establecido, se 

periodo de reserva | debera anotar el nimero de afios 0 meses por los 

que se amplia la reserva. 

Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del 

documento que se clasifica como confidencial. Si 

el documento fuera confidencial en su totalidad, 

se anotaran todas las paginas que lo conforman. 

Si el documento no contiene informacion 

confidencial, se tachara este apartado. 

Se senalara el nombre del ordenamiento, el o los 

Fundamento legal articulos, fraccion(es), parrafo(s) con base en los 

cuales se sustente la confidencialidad. 

Confidencial 

Rubrica‘de la persona. | . o o autografa de quien clasifica. titular del area ’ 

Fecha de Se anotara la fecha en que se desclasifica el c:.%< 
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Concepto Donde 

Rubrica y cargo de la 

persona servidora Rubrica autégrafa de quien desclasifica. 

publica 

CRITERIO 3. Clasificacion de informacién reservada. Esta se realizard conforme aun 

analisis caso por caso, mediante la aplicacién de la prueba de dafio como ya se habia 

mencionado en el numeral 5 de los Criterios Generales; por otro lado, la clasificacion 

de informacion como reservada, podra permanecer con tal caracter hasta por un 

periodo de 5 afios y esta comenzara a correr a partir de la fecha en que se clasifica. 

Es responsabilidad de las Unidades Administrativas llevar el control de su Indice de 
Expedientes Clasificados como Reservados (IECR), mismo que se elaborard 

semestralmente, y debera de coincidir con cada una de las reservas que haya sometido 

a aprobacion del Comité de Transparencia en el semestre a reportar. 

De igual forma, el area encargada de la informacién sera la responsable de llevar el 

conteo de los afios de reserva aprobados por el Comité de Transparencia, asi como, 
de su debida desclasificacién, misma que deberd ser informada a ese Organo 

Colegiado, solicitando que este emita un pronunciamiento al respecto. 

El procedimiento para que el Comité se pronuncie respecto a la desclasificacion de un 

expediente o documento que ya cumpliod su periodo de reserva, sera el siguiente: 

La Unidad Administrativa realizara una solicitud a través de oficio dirigido a la persona 

Titular de la Unidad de Transparencia, 15 dias habiles antes de que concluya la reserva, 

justificando de manera fundada y motivada su desclasificacion, sefialando las razones, 

motivos o circunstancias especiales que llevaron a la Unidad Administrativa a concluir 
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como 

fundamento, asi como, en todo momento, aplicar una prueba de dafio. Si la solicitud 

es realizada posterior al término del periodo de clasificacidn, se entendera que se 

encuentra desclasificada y sera de dominio publico, sin necesidad de pronunciamiento 

alguno del Comité de Transparencia. Para tal efecto: 

e Sefialara el expediente que corresponde y si esta era una reserva parcial o total. 
e La solicitud debera de ir acompafada del Formato para sefialar la clasificacion 

parcial o total de un documento o expediente, debidamente llenado. 

e lLaUnidad de Transparencia sometera ante las personas integrantes del Comité 
de Transparencia, la solicitud de desclasificaciéon, quienes emitiran una 
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resolucion con la finalidad de que esta sea agregada al expediente que 

corresponda. 

CRITERIO 4. Consulta directa. Conforme a lo dispuesto por el articulo 129, de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica; cuando, de forma 

fundada y motivada, asi lo determine, en aquellos casos en que la informacion 

solicitada que ya se encuentre en su posesion implique andlisis, estudio o 

procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccién sobrepase las 
capacidades técnicas de la unidad administrativa, para cumplir con la solicitud, en los 

plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a disposicion de la persona 

solicitante los documentos en consulta directa; en este contexto se precisa que, con el 

fin de garantizar el acceso a la informacion que conste en documentos que contengan 

partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales en esta modalidad, 

previamente el Comité de Transparencia del SPF, debera emitir la resolucién en la que 

funde y motive la clasificacion de las partes o secciones que no podran dejarse a la 
vista de la persona solicitante. 

La consulta fisica de la informacién se realizara previa cita y en presencia del personal 

que, para tal efecto, designe la Unidad Administrativa duefia de la informacién, quien 

implementara las medidas para asegurar en todo momento la integridad de la 

documentacion, conforme a la resolucion que, haya emitido el Comité de 

Transparencia. 

La persona requirente debera observar en todo momento las reglas que la Unidad 

Administrativa haya hecho de su conocimiento para efectos de la conservacion de los 

documentos. 

CRITERIO 5. Modalidad de entrega de la informacién solicitada. De conformidad 

con lo dispuesto por el articulo 135, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica; para el caso de que la persona peticionaria haya solicitado como 

modalidad de entrega, la copia certificada, y esta deba ser clasificada por algun 

supuesto de reserva o confidencialidad, en primera instancia, se debera mandar a 

aprobacién la Versién Publica para posteriormente, realizar la certificacion de la 

misma. 

CRITERIO 6. Costos de reproduccién. Acorde a lo establecido por el articulo 136, de 

lafLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en el caso en el que 

reproduccidn o envio de las documentales requeridas tenga un costo, la elaboracién 

de versiones publicas procedera una vez que se acredite el pago respectivo. 
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, las personas integrantes del Comité de 

Transparencia del Servicio de Proteccion Federal, en la Cuarta Sesion Extraordinaria, el 

dieciséis de febrero de dos mil veintiséis. 

RIO JEFE 

‘-q . JOSE ALBERTO DE LA CRUZ CONDE 
TITHAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

Y PRESIDENTE DEL COMITE DE 
TRANSPARENCIA 

/] 
INSP;QT(JR - 

TITULAR DEFAREA DE RESPONSABILIDADES 

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION 
CIUDADANA Y VOCAL SUPLENTE DEL COMITE 

DE TRANSPARENCIA 

Elaboré: 

O‘éficial Reheca Qdila Zarca Gutiérrez, lefa de Departamenta de Transparencia. 

' Revisé: 
Subinspectora Ariadna Pamela Prior Veldzquez, Subdirectora de Transparencia y Atencién a Quejas y Recomendaciones en Materia de Derechos Humanos, 
alidé: 

Inspector Jefe Luis Alberto Aguilar Alavez, Coordinador de lo Contencioso, Asuntos Contractuales y Normatividad. 
nspectora Cynthia Fabiala Morales Lopez, Directora de lo Consultivo, Transparencia y Derechos Humanos, 
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